IGDIR UNIVERSITESI iZIN YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1-Bu Yé&nergenin amaci, Igdir Universitesi Rektorliigii ve bagli birimlerinde gorev yapan idari
ve akademik personelin yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz izinlerinin kullanilmasina iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yénerge, Igdir Universitesi Rektérliigii ve bagli tiim birimlerinde gorevli idari ve
akademik personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 Sayili yiiksekdgretim Kanunu
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 -

Bu Yonergede gecen;

Universite : Idir Universitesini,

Rektor : 1gdir Universitesi Rektoriinii,
Senato : Igdir Universitesi Senatosunu,

Akademik Personel : Igdir Universitesinde gorev yapan, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu ile smiflandirilan ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa tabi

personeli,
IdariPersonel : 1gdir Universitesinde gorev yapan 657 Sayili Kanuna tabi personeli,
izin Vermeye Yetkili
Amir :Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekan, Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu

Miidiiri, Enstitii Midiri, Hastane Bashekir_ni, Genel Sekreter, Daire
Bagkani, Hukuk Miisaviri, Doner Sermaye Isletme Miidiirii, Merkez Miidiirleri
Rektorliige bagh Boliim Baskanlari ile Rektorliige bagl birim yoneticileri

izin : Igdir Universitesinde gérev yapan personelin bu Yénergede belirtilen siire ve
kosullarda amirlerinin uygun bulmasiyla gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

Hastalik raporu : Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullar1 Yonetmeligi’nde
belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda
yetkili hekim ve saglik kurullar1 tarafindan hastanin saglik durumunu belirtmek
amaciyla diizenlenen belgeyi,

Kurul raporu : Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullar1 Yonetmeliginde
belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda ilgili
hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla "Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme
Yonetmeligi" kapsaminda olusturulan saglik kurullar1 tarafindan diizenlenen

belgeyi,
Yurtdist izni : Igdir Universitesi Personelinin yillik iznini yurtdiginda gecirmesini,

Yil : Bir takvim y1lin, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Genel Esaslar
izin Siiresini Kisaltma ve Kaldirma Y etkisi

Madde 5- Savas ve olaganiistii durumlarda Basbakan, Bakan ve Valilerce, memurlara verilecek izinler
kaldirilabilir veya siiresi kisaltilabilir.

Belge Kullanimi

Madde 6- Her tiirlii izinlerde izne ayrilan personel i¢in gérevli bulundugu birimlerce izin Onay Belgesi
diizenlenir. Bu belgenin bir sureti izne konu olan diger belgelerle birlikte memurun 6zlilk dosyasina
konulur. Bir sureti ise izne ayrilan memura verilir. Ayrica, memurlarin izinlerine iligkin bilgiler diizenli
olarak iiniversite otomasyon sistemine islenir. 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun 13/b-4
maddesine gdre gorev yapanlarin yillik izin, hastalik raporlar1 ve licretsiz izin onaylar1 gorev yaptigi
birimce kadrosunun bulundugu yere de gonderilir.(Rapor kesintisi veya iicretsiz izin nedeniyle maas
kesimi i¢in)

Yurt disina ¢ikis izin istegine iliskin basvurular Yurt Disina Cikis Izin istek Formuyla (EK-1) yapilir.
Gorev Yeri Degistirilenlerin izin Bilgileri

Madde 7- Gorev yeri degistirilen personelin yil i¢inde izin kullanip kullanmadigi, kullanmais ise tiirti,
siiresi, hangi yila ait oldugu ve hangi tarihler arasinda kullandigi, iiniversite otomasyon sistemine
Islenerek 6zliik dosyasi ile birlikte yeni gorev yerine gonderilir.

Izne Ayrilan Personele Vekalet

Madde 8- izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak personele kimin vekalet edecegini, personel izne

ayrilmadan oOnce belirler. Vekalet gorevinin, hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan
personele makam ve genel vekalet sartlari bakimimdan en yakin olana verilmesi esastir.

Sorumluluk:

Madde 9- Personel, kullandigi iznin bitimini izleyen ilk ¢alisma giiniinde gérevine baslamak
zorundadir. Kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde gorevine baglamayan, izin
belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayl belgelere aykir1 davrananlar hakkinda ilgili mevzuat
yaptirimlari uygulanir.

Ogretim Elemanlarinin izinleri:

Madde 10 - Ogretim Elemanlar1 yillik izinlerini, normal olarak dgrenime ara verilen zamanlarda
kullanirlar. Bunlarin diger izinleri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore yiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
YILLIK iZIN
Yillik izin stiresi:

Madde 11- Hizmet yili bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlarin 20 giin, hizmeti on yildan fazla
olanlarin ise 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in ikiser giin eklenebilir.

Yillik izin Siiresinin Hesabinda Dikkate Alinacak Hizmet Siireleri:

Madde 12- Yillik izin siirelerinin hesabinda hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluglarinda gegmese dahi devlet memurlarinin kazanilmis



hak ayliklarinda degerlendirilen siireler ile muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylikta
gecen stireler dikkate alinir.

Yol Siiresi:

Madde 13- Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlarin izin
siirelerine ¢ok zorunlu ve cok ender durumlarda (Dogal afet, Olaganiistii hal, Sikiyonetim, Savas,
Olumsuz hava sartlar1 vb.) izin vermeye yetkili amirlerince gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin (En ¢ok
4 giin ve bir sefere mahsus) olmak {izere yol stiresi eklenebilir. (DPB’nin 03/07/2015-4600 gortisii)

Yillik izinlerin Kullanim Zamana:

Madde 14- idari kadroda bulunan personelin (Ogretim Elemanlar: yillik izinlerini, normal olarak
ogrenime ara verilen zamanlarda kullanirlar) Yillik izinlerini ait oldugu yil i¢inde kullanilmasi asil olup,
o yila ait kullanilmayan iznin ise miiteakip yilda kullanilmast mimkiindiir. Yillik izinlerin
kullanilmasinda temel ilke; her birimde mevcut personelin hizmeti aksatmayacak bir sekilde izin
kullanmalarinin saglanmasidir. Bu amagla, izin vermeye yetkili amirler, personeline hizmetin
aksamadan devamini saglayacak bir sekilde oOnceden hazirladigi bir plan c¢ergevesinde izin
kullandiracaktir.

Yillik izinlerin Kullanim:

Madde 15- Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan ve ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil hari¢ 6nceki
yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diiser. Buna gore;

a) Yil iginde kullanilmayan veya talep edilip de idari zorunluluk nedeniyle tamami veya bir kismi
kullanilmayan izinler, bir sonraki yilin izniyle birlikte toptan veya kisim kisim kullanilabilecektir.

b) Kullanilmayan izinlerin miiteakip yilda kullanilabilmesi i¢in memur tarafindan dilek¢e verilmesine
veya izin birlestirme onay1 alinmasina gerek bulunmamaktadir.

¢) Bir onceki yildan devreden izin ile cari yil izni toplamimin kismen veya tamamen kullanilmamasi
halinde, sadece cari yil iznine tekabiil eden kisminin bir sonraki yilda kullanilmast miimkiin
bulunmaktadir. Bu sekilde yil i¢inde kullanilan izinler oncelikle bir onceki yildan devreden izin
stirelerinden mahsup edilecektir.

Ornegin, 10 yildan az hizmeti olan bir personel, 2016 yilindan 15 giin, 2017 yilindan 20 giin olmak
tizere toplam 35 giin olan 2016-2017 yillar1 arasi izninin 15 giiniinii 2016 yilinda kullanmis, ancak 20
giiniinii kullanmamais ise kullanamadigi izin 2017 yilina ait oldugundan kalan 20 giinliik izni, 2018 yil1
icinde kullanabilecektir.

Bununla beraber, 35 giin olan 2016-2017 yillar1 izninin, 10 giintinii 2017 yilinda kullanip, 25 giiniinii
kullanamamasi halinde, 2017 yilina ait izin siiresi 20 giin, 2016 yilina ait izin siiresi ise 5 giin
oldugundan 2016 yilina ait 5 giinliik izin 2018 yilina devretmeyecek, 2018 yilina sadece 2017 yilina ait
20 giinliik izin devredecek ve ilgili 2018 yilinda toplam 40 giin izin kullanabilecektir.

d) Cari yila ait iznin bir sonraki yila tasmasi halinde, tasan kisim, iznin alindig1 yila ait olacagindan bu
kisim yeni y1l izninden mahsup edilmeyecektir.

Amirin Takdir Hakki:

Madde 16- Izinler, isin aksamamasi ve siirekliligin saglanmas1 bakimindan, amirin uygun bulacag

Zamanlarda toptan veya kisitm kisim kullanilabilir.  Amirler, memurlarin  yillik izinlerini
kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir. Bu haklarin1 gérevin aksamamasini1 goz oniinde bulundurarak
aciklik ve esitlik kurallari i¢inde memurlarin yili iginde izin kullanma zamanini planlayarak kullanirlar.
Izin vermeye yetkili makamin veya kurum amirinin gdsterecegi liizum iizerine memuriyet mahalline
cagrilan personel, hastalik ve belge ile tevsik edilen miicbir sebepler disinda géreve donmek zorundadir.



Aday Memurlarn izinleri:

Madde 17- Personele verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu
kurumlarinda gecen hizmetler, yasama organi iiyeliginde, kanunla kurulan fonlarda, Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigina bor¢lanilip borglanilmadigina bakilmaksizin muvazzaf askerlikte gecen siireler ile okul
devresi dahil yedek subaylikta gegen siireler ile 1416 sayili kanun geregi egitimde gegen siireler dikkate
almir. Ancak, Devlet Memurlar1 Kanunun Genel Tebligi (Seri No: 154) geregince kamu kurum ve
kuruluglarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet
stireleri de yillik izin hesabinda dikkate alinir. Bir yillik hizmetini doldurmayan aday memurlara yillik izin
kullandirilmayacak, bir yillik hizmetini dolduran aday memurlara ise yalnizca bir yilin dolduruldugu yilin
izni olan 20 giin izin verilebilecektir. Yillik izne hak kazanamayan aday memurlara mazeretleri halinde en
¢ok 10 giine kadar mazeret izni verilebilir.

Ornegin: 25.08.2014 tarihinde memuriyete aday olarak baslayan bir personel, memuriyete
baslamadan 6nce 1 yil 6 aylik muvazzaflik askerlik yaptigindan 2014 yili i¢in 20 giin yillik izin
kullanabilecektir. (14.03.2014 tarih ve 2280 sayil1 Maliye Bakanligi ve DPB’nin 23.02.2012-2982 sayili
gOrilis yazisina istinaden)

Denetim ve Sorusturma Sirasinda izin Kullanma:

Madde 18- Denetim elemanlarinca, denetim veya sorusturma yapilmasi hallerinde, bu siire zarfinda izin
kullanmas1 sakincali goriinenlerin izinleri, denetim elemanlarinin veya sorusturmacilarin talebi iizerine
izin vermeye yetkili amirler tarafindan iptal edilecek veya ertelenecektir.

izinlerin Yurtdisinda Kullamlmasi:

Madde 19- Yilik izinlerini yurtdiginda kullanmak isteyen personel yillik izin formunu dolduracak. (EK-
1) (Formda gidecegi iilke mutlaka belirtilecek.) Yillik iznin ilgili birim amirince onaylanmasindan sonra
yillik iznini yurtdisinda kullanmak istedigini belirten bir dilekge ile birimine bagvuru yapacaktir.
Ilgilinin bagvurusu birim amirleri tarafindan yurtdis1 onay1 alinmak {izere yurtdisina ¢ikis tarihinden en
az 15 giin once Rektoriin onayina sunulacak Rektdr tarafindan onaylanmasi halinde izinler yurtdisinda
kullanilabilecektir. (DPB’nin 09.05.2013-6643 goriisii) (Universitemizin i¢ mevzuati geregince
hizmetlerin aksamamasi ve siirekliligin saglanmasi agisindan personele istenildiginde ulasilabilmesine
imkan saglayacak sekilde iznin gecirilecegi yere iliskin bilgiler ile iletisim bilgilerinin izin talebinde
bulunulurken belirtilmesinin uygun olacagindan dolayi)

Radyoaktif 1s1nlara maruz kalanlarin izin kullanima:

Madde 20- Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ek olarak
bir aylik saglik izni verilir. Memurlar; hizmet siireleri ne olursa olsun bu izin hakkini tam olarak
kullanirlar. Ornegin 1 yillik hizmeti bulunan bir personele, radyoaktif 1sinlarla calisan personel ise 20
giinliik iznine ek olarak 30 giin de saglik izni verilecektir.

Fazla Calisma Karsihigi izinlerin Kullanimi:

Madde 21- Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri digsinda fazla ¢alisma ticreti
verilmeksizin g¢aligtirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati i¢in bir
giin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok 10 giinliik kismi yillik izinle
birlestirilerek yil1 i¢inde kullandirilabilir.

DPB’nin 01/02/2017-679 sayil1 goriisii;
* (Fazla calisma karsiliginda hak kazanilan izinlerin tek seferde ne kadar siireyle verilebilecegine dair
bir siirin bulunmadigi, ancak bu iznin en ¢ok on giinliik kisminin yillik izinle birlestirilerek tek seferde
kullandirilabilecegi,

* Fazla calisma karsiliginda verilmesi gereken izinlerin, her sekiz saate karsilik bir giin hesabiyla fazla
calismanin yaptirildigr yil iginde kullandirilmasi gerektigi, ancak yilin sonuna dogru yaptirilan fazla
caligma neticesinde hak kazanilan iznin kullanimi i¢in yil i¢inde yeterli stirenin kalmamasi veya hizmet
ihtiyacinin bulunmasi sebebiyle iznin kullandirilamamasi halinde kullandirilamayan séz konusu iznin
ertesi y1l icinde en kisa siirede kullandirilmasi gerektigi)



Yeniden Memuriyete Atananlarin izinleri:

Madde 22- Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya gorevine son verilen personelden tekrar gorev
talebi idarece uygun goriilen veya idari yargi kararina gore goreve baglatilanlardan toplam hizmet stiresi
bir yildan fazla olan personele yillik izin verilmesi miimkiindiir. (DPB’nin 19/04/2011-6727 goriisii)

Ornegin: 2017 yilinda memuriyetten istifa edip 2018 yilinda tekrar géreve baslayan ilgili personelin
2017 yilinda bir giin dahi fiilen calismis olmasi halinde yillik izni hak etmis oldugu hususundan
hareketle 2017 yilina ait yillik iznini 2018 yilinda kullanabilecegi, ayrica 2018 yilinda goreve baglamis
olmasi sebebiyle de bu yila ait izni de kullanabilecektir.

Ancak, ayni y1l yeniden memuriyete atananlardan izinlerinin tamamini ayrilmadan 6nce kullananlara
yillik izin verilemez.

Kullanilan izinlerin Bildirilmesi:

Madde 23- Idari ve akademik personelin her tiirlii izin kullanimlar1 kendi birimlerince takip edilecek
olup, alinan izinler {iniversite otomasyon sistemine islenecek ve ¢iktis1 imzalandiktan sonra bir niishasi
ilgili personele diger niishas1 6zliikk dosyasinda saklanilacaktir.

Yillik izinlerle ilgili Diger Hususlar:

Madde 24- Izin belgeleri iki niisha olarak diizenlenecek, bir niishas1 biriminde kalacak, diger niishasi ise
ilgiliye verilecektir. izin dilekcelerinde, idari gérevde bulunan personel izinli oldugunda yerine bakacak
personelin adi, soyadi, ve linvani yazilacak ayrica iznin gegirilecegi adres ile varsa sabit ve cep telefon
numaralar1 belirtilecektir. Izin isteginde bulunan personel, izni onaylandiktan sonra gdérevinden
ayrilabilecektir. Mazeret ya da yillik izinli olan personel izin bitiminde gorevine baslamadan yeni bir
mazeret ya da yillik izin kullanamaz. DPB ‘nin 29.04.2016 — 2635 sayili goriis yazisi (Yillik izin stireleri
icerisinde kalan Cumartesi ve Pazar giinlerinin yillik izne dahil edilmesi; yillik izin verilirken yillik izin
stireleri igerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ile
Bagbakanlik¢a idari izinli sayilan stirelerin yillik izne dahil edilmemesi; yillik izin verildikten sonra
Basbakanlikga idari izinli sayilan siirelerin yillik izin siireleri igerisinde kalmasi ve mesai giinlerine denk
gelmesi halinde ise bu siirelerin yillik izin siiresinden diisiilmesi ve daha sonra amir tarafindan uygun
gorililen zamanlarda memura 657 sayili Kanunun 103 iincti maddesine gore kullandirilmasi gerektigi)

DORDUNCU BOLUM
MAZERET iZINLERI

Madde 25-- Personele, yillik izinlerini kullanip kullanmadiklarina bakilmaksizin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun degisik 104 iincli maddesine gore asagida belirtilen hallere bagli olarak mazeret
izni verilir.

a) Verilmesi Zorunlu Olan Mazeret izinleri:

1-Dogum Izni: Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum O6ncesi sekiz haftalik
analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik
durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan
onceki li¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fiilen
calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle,
dogum Oncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.
Dogum 6ncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile
analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda
veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine memur olan
babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir.

Ug yasin1 doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlathik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen
teslim edildigi durumlarda da uygulanir.



Dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda calisabilecegi tabip raporuyla onaylanan ve
dogum sonrasi analik iznine eklenmesi gereken azami bes haftalik siire igerisinde kanuni izinlerini
kullanan kadin personelin, dogum sonrasi analik iznine sadece dogum Oncesi analik izni igerisinde
kurumunda fiilen ¢alisarak gecirdigi siirelerin eklenmesi gerekmekte olup, bu siire igerisinde alinan
kanuni izinler dogum sonrasi analik iznine ilave edilmeyecektir.

Personelin dogumdan 6nceki sekiz haftalik analik izninin, dogum tarihinden Onceki ii¢ haftaya
kadar ki kisminm1 kurumunda c¢alisarak gecirebilece§i, bu durumda tabip raporuna bagli olarak
kurumunda fiilen ¢alisarak gec¢irdigi azami bes haftalik izin siiresinin, dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenecegi hiikme baglanmis oldugundan, saglik durumunun uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmeden kurumunda ¢alismaya devam eden memurun fiilen ¢alistigt siirelerin dogum sonrast
analik iznine eklenmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Dogumdan dnce sekiz hafta siireli analik iznine ayrilan ve bu siire icerisinde erken dogum yapan
personelin, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum Oncesi analik izni siireleri, dogum sonrasi
sekiz haftalik analik iznine eklenecektir. Beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar
Kurumunda fiilen ¢alisan kadin personelin, son ii¢ haftalik dogum oncesi analik izni siiresi i¢erisinde
erken dogum yapmasi sebebiyle dogum 6ncesinde kullanamadigi analik izni siiresi (kurumunda fiilen
calisarak gecirdigi siireler ile birlikte) dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.

Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinde dogum Oncesi analik iznine ayrilmayarak,
saglik durumunun uygun olduguna dair tabip raporu almak suretiyle Kurumunda fiilen ¢aligmaya
devam eden kadin personelin, bu siire icerisinde erken dogum yapmasi halinde, erken dogum
sebebiyle kullanamadigr dogum oncesi analik izni siiresi ile kurumunda fiilen ¢alisarak gecirdigi
siireler dogum sonras1 sekiz haftalik analik iznine eklenir. Kadin personelin otuz ikinci haftadan 6nce
dogum yapmast halinde, erken dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum 6ncesi analik
izni siiresinin tamami dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.

Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde, fazladan gegen siireler dogum sonrasi
analik izni stiresinden diisiilmez.

Devlet memurluguna atanmadan énce dogum yapan ve dogum yaptig: tarihten itibaren sekiz
haftalik stire igerisinde goreve baslayanlara dogum yaptig: tarih dikkate alinarak sadece sekiz haftalik
dogum sonrasi analik izni siiresinin kalan kismi kullandirilir.

2) Babalik Izni: Personele, esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine ve olay1 belgelendirmesi
kosuluyla on giin babalik izni; kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

3-Siit izni: Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt: ayda giinde ¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacag: hususunda, kadin memurun tercihi esastir.
Siit izninin, kadin personelin ¢ocugunu emzirmesi i¢in gilinliik olarak kullandirilmasi gereken bir izin
hakki olmasi1 sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki giinlerde kullandirilmasina imkan
bulunmamaktadir.

Yukarida belirtilen mazeret izinlerinin olayin vuku buldugu tarihten itibaren kullanilmasi
gerekmektedir.

4-Engelli ya da siiregen hastaligi: Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi
olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla bir yi1l iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

b) Amirin Uygun Bulmas: Halinde Verilen Mazeret izinleri:

1) Yukarida belirtilen hallerden baska bir yil iginde toptan veya parca parga olarak amirler tarafindan en
cok 10 giine kadar mazeret izni verilebilir.

Personelin mazeret iznini talep edebilmesi i¢in yillik iznini kullanmis olmasi gerekir. Yillik izni olan
personele mazeret izni verilmez. Zorunlu olmasi halinde ikinci bir 10 giinliik mazeret izni verilebilir. Bu
takdirde ikinci defa alinan bu izin ertesi yila ait yillik izninden mahsup edilir.

2) Yillik izne hak kazanamayan aday memurlara mazeretleri halinde en ¢ok 10 giine kadar mazeret izni



verilebilir. Aday memura ikinci 10 giinliik mazeret izni verilmez.

Diger Izinler: Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak {izere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki
ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar
calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan
sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak
uygulanir.

Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 {incli maddenin (F) fikrasi uyarinca
kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca
cocugun mecburi ilkogretim ¢caginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde, ayrica siit
izni verilmeksizin haftalik ¢aligma saatlerinin normal ¢aligma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini
talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanli ¢alismaya baslayan memur, ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu
haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gegerli olmak {izere normal
zamanl ¢caligmaya donebilir. Bu fikra hiikkmiinden yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya
basladigi tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir 6deme
unsurunun yarisi esas alinarak 6édeme yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi i¢in aranan
siireler acisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bu
kapsamdaki memurun ¢aligma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de istekleri iizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 iincii maddenin
(A) fikras1 uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikras1 uyarinca izin
kullanilmas1 halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.

Yarim zamanli ¢aligma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak
memurlart; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayr1 ayri belirlemeye
Cumhurbaskani yetkilidir.

Ug yasini doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri lizerine (A)
fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ergevesinde
yararlanir. Memurun ¢alisacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

BESINCi BOLUM

HASTALIK VE REFAKAT iZNi
Hastalhk izni

Madde 26- Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir.

Hastalik izni personelin gorev yaptig1 kurum veya kurulusun yillik izin vermeye yetkili kildig1 birim
amirlerince verilir. Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde misyon sefinin onay1 zorunludur.

Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli personele gorev yaptiklari kurumlarin
izin vermeye yetkili amirlerince, yurtdisinda gegici gorevli memurlara ise misyon seflerince hastalik izni
verilir.

Hastalik izin stireleri

Madde 27- Memurlara, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum {izerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi hélinde on sekiz
aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda,
ayn1 hastalifa bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin bir
yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi stireleri, hastalik iznine
ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

1. Fikrada belirtilen siireler kadar izin kullanan personelin, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi i¢in,



tyilestigine dair resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor yurtdigindaki personel
icin mahalli usule gore diizenlenir.

Izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi resmi saglk kurulu raporu ile tespit edilen
personelin izni, 1. Fikrada belirtilen stireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen personel
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Memurlarin, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi stireleri, 1. Fikrada
belirtilen hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve
emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde, niteliklerine
uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan personel, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

“Memuriyet mahallindeki saghk hizmeti sunucular’” ifadesinden memurun gorev yaptigi ilin
sinirlar1 iginde bulunan saglik hizmeti sunucularinin anlasilmasi gerekmektedir.

Mesai saatleri icinde memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti sunucularindan alinan (hastalik
raporlariin hastalik iznine c¢evrilmemesi gerekmekte olup, Igdir iiniversitesinde calisan Devlet
memurunun ikametgah adresi olan Kars ilindeki aile hekiminden mesai saatleri icinde aldig1 hastalik
raporlar1 hastalik iznine ¢evrilemez.

Memurun Hafta sonu ve mesai saatleri disinda Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklari
hastalik raporlarinin ancak acil servisleri tarafindan diizenlenmesi durumunda raporlarin hastalik iznine
cevrilmesi gerektigi, Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarmin ise acil
servislerce diizenlenmis olmasi halinde hastalik iznine cevrilmesi gerektigi, acil servisler disinda
diizenlenen hastalik raporlar1 hastalik iznine ¢evrilemez.

Tek hekim veya saglik kurulu tarafindan ongoriilen istirahat siiresi bitmeden Devlet memurunun
hastaliinin 1iyilesip iyilesmediginin gerek Devlet memuru gerekse ilgili amir tarafindan
degerlendirilemeyecegi, s6z konusu degerlendirmenin ancak tek hekim veya saglik kurulu tarafindan
yapilabilecegi dikkate alindiginda; tek hekim raporu veya saglik kurulu raporunda belirtilen istirahat
siiresi bitmeden Devlet memurunun goreve baslamak istemesi halinde iyilestigine dair tek hekim veya
saglik kurulu raporunu ibraz etmesi gerekmektedir.

- Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek
muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde memurun
izinli sayilmas1 gerektigi; ancak bu iznin muayene siiresi, tetkik ve tahlil siiresi ile sinirhidir. Muayene
sonrasinda tabip tarafindan hastalik raporu verilmedigi takdirde Devlet memurunun s6z konusu siirelerin
bitiminde gorevine baslamasi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli olmayan saglik hizmeti sunucularindan alinan hastalik
raporlarinin  Sosyal Giivenlik Kurumu ile soézlesmeli saglik hizmeti sunucularina onaylatilmasi
gerekmektedir.

Tek Hekim Raporlari ve Bu Raporlara Gore Verilecek Hastalik Izni

Madde 28- Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi dngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor
verilebilir.

Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin on
gilinli agmas1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o yerde saglik kurulu
bulunan SGK ile sézlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik
kurulu bulunan SGK ile s6zlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek
hekimler en ¢ok on giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin
hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik
raporlarmin gegerli sayilabilmesi igin, bunlarin il Saglik Miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca
onaylanmasi sarttir.



Memurlara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinii
gecemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlart saglik kurullarinca verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde
diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk {izerine y1l iginde toplam kirk giin hastalik
izni kullanan personelin, o yil i¢inde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve miiteakip
raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili iilkenin mahalli mevzuatinda tespit edilmis
siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara dayali olarak
birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve raporda belirtilen siirelerin o
iilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.

Hastalik Raporlarimin Intikal Ettirilmesi:

Madde 29- Kamu Hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen usul ve
esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarmin aslinin veya bir 6rneginin en geg
raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun
yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda
raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda gegiren memurlarin aldiklar
hastalik raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en geg¢ izin bitim tarihinde disiplin
amirlerine intikal ettirilir.

Devlet Memurlarina verilecek hastalik raporlart ile hastalik ve refakat iznine iliskin usul ve
esaslar hakkindaki Yonetmelik ile bu Yonerge usul ve esaslarima uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin anilan yonetmelik ve bu yonerge
ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu
bildirim tizerine memur, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimlidiir.
Bildirim yapildig1 halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gorevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve Ozel kanunlarm ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gecici gorev ve kanunu izinlerin
kullanilmast durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi
saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde, personelin
hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca belirlenen ve personelin bulundugu yere

yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem hastane saglik kurullart bu
nitelikteki basvurular1 oncelikle sonuglandirir.

Yillik izin Kullanmakta iken Hastalik Raporu Verilenler:

Madde 30- Yillik iznini kullanmakta iken hastaligi sebebiyle rapor alan bir personelin rapor tarihinden
itibaren yillik izni kesintiye ugrayacagindan, bu tarihten sonra raporda yazili tedavi ve istirahat siiresi ile
ilgili hastalik izni islemeye baslayacaktir.

(1) Yallik 1znini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin siiresinin, yillik izninin
bittigi tarihten dnce sona ermesi halinde, personel kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.

Ornegin, 03.07.2018 tarihinde 14 giin izin alan ve 17.07.2018 tarihinde goreve baglamasi gereken
personelin, 05.07.2018 tarihinde 7 giin rapor almasi halinde raporun bitis tarihi olan 12.07.2018
tarihinden sonra geri kalan 5 gilinlik iznini kullanarak 17.07.2018 tarihinde goreve baslamasi
gerekmektedir. Kullanamadigi 7 giinliik iznin yillik izne eklenmesi gerekir.

(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin siiresinin yillik izninin
kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben memurun goreve
baslamas1 zorunludur.



Ornegin, 06.07.2018 tarihinde 10 giin izin alan ve 16.07.2018 tarihinde géreve baslamas1 gereken
personelin, 08.07.2018 tarihinden itibaren 15 giin rapor almasi halinde raporun bitis tarihi olan
23.07.2018 tarihinde goreve baglamasi gerekir. Kullanamadigi 5 giinliik iznin yillik izne eklenmesi
gerekir.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik izninin ayn1
tarihte bitmesi halinde, memur izninin bittigi tarihte gérevine baslar.

Ornegin, 02.07.2018 tarihinde 18 giin yillik izne ayrilan bir personelin rahatsizlanmasi nedeniyle
10.07.2018 tarihinde 10 giin rapor almasi halinde rapor bitim tarihi ile yillik izin bitim tarihi ayn1 giine
rastladigindan personelin 20.07.2018 tarihinde gorevine baslamasi gerekir. Kullanamadigi 10 giinliik
iznin yillik izne eklenmesi gerekir.

(4) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103 iincii maddesine

gore kullandirilir.

Rapor Kesintisi:

Madde 31- a) Saglik Kurulu raporu lizerine verilen hastalik izinleri,
b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri,
C) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi
stireleri, hari¢ olmak iizere; bir takvim y1l1 i¢inde kullanilan hastalik izni siireleri
toplaminin 7 giinii agsmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25
eksik ddenir.

Refakat Izni
Madde 32- (1) Personele 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin
verilebilmesi i¢in memurun,

a) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢ocuklar1 ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu héallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
ozliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir.

(@ Birinci fikra gergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek
saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulunup bulunmadig, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, lic ay1 gegmeyecek sekilde refakat
stiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ii¢
aylik stire ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir.( saglik kurulu raporunun yenilenmesi gerekmektedir)

(3 Ayni kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla personel refakat izni kullanamaz.

@) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1 gecemez. (ayni
hastalik i¢in memuriyet siiresi boyunca alt1 ay)

(5) lIzin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi hélinde personel iznin bitmesini
beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, géreve baslamayan personel
izinsiz ve Oziirsliz olarak gorevini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin
ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken personelin aylik ve 6zliik haklart korunur,

(7) Verilen refakat izninin baslangi¢ tarihinin saglik kurulu tarafindan verilen raporun tarihinin esas
alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

(8) Refakat izni verilmesine esas teskil eden saglik kurulu raporunun en ge¢ raporun diizenlendigi giinii
takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar kuruma intikal ettirilmesi gerekmektedir.



ALTINCI BOLUM

AYLIKSIZ iZINLER
Hastalik Nedeniyle Ayliksiz izin:

Madde 33- Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum Sonrasi Ayliksiz izin:

Madde 34- Dogum yapan memura, 657 Sayili D.M.K. nun 104 {incii maddesi uyarinca verilen dogum
sonras1 analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan personele ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Dogum yapan memura, 104 iincii madde
uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden(asgari 8. azami 13 hafta); esi dogum
yapan personele ise, dogum tarihinden itibaren istekleri {izerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilir.

Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigina bakilmaksizin, istegi halinde
yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir. Ancak s6z konusu iznin bitis tarihi, esinin dogum yaptig1
tarihten itibaren higbir surette yirmi dort aylik siirenin bitimini gegemeyecektir.

Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin yirmi dort
aylik stire icerisinde her iki ese ayni donemde veya birbirini takip edecek sekilde kullandirilmasi
miimkiindiir.

Dogum sonrast analik izninin bitiminde ayliksiz izin verilen ve izin bitiminde goreve baslayan
personelin yeniden ayliksiz izin talebinde bulunmasi halinde, bu personele dogum sonrasi analik izninin
bitis tarihini takip eden yirmi dort aylik siirenin asilmamasi kaydiyla tekrar ayliksiz izin verilecektir.

Dogum yaptiktan sonra atamasi yapilan memura, istegi ilizerine dogum sonrasi sekiz haftalik
stirenin bitimini takip eden tarihten itibaren yirmi dort aylik siirenin bitimini asmayacak sekilde, ayliksiz
izin kullandirilacaktir.

Yurticinde veya yurtdisinda iicretsiz izindeyken izin bitim tarihinde veya iznin kesilmesi suretiyle
gorevine baslamadan yillik izin verilemeyecektir.

Evlat Edinme Halinde ticretsiz izin:

Madde 35- Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢ocugun
ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarithinden itibaren,
istekleri ilizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine yirmi dort aylik siireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen
iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

Bilgilerini Artirmak Uzere Yurt Disina Gonderilecek Memurlara Verilecek Ayliksiz izin

Madde 36- Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin verilenler de
dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek lizere yurtdisina gonderilen veya
siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gegici olarak
gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca
gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan
eslerine gorev veya O0grenim siiresi iginde ayliksiz izin verilebilir. ( 77. Madde:Yabanci memleketlerin
resmi kurumlart veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gérev alacak memurlara,
ilgili Bakanin onay1 ile (her ii¢ yilda bir Bakan onay1 yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince
yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar ayliksiz
izin verilebilir.)

Hizmet Yilina Bagh Olarak Verilecek Ayliksiz izin

Madde 37- Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmasi ve
istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam bir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere
72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar
hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde bu fikra hiikkmii uygulanmaz.



Muvazzaf Askerlik i¢in Ayliksiz izin

Madde 38- Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli sayilir. Askere gidecek personel askerlik subesinden aldiklari celp pusulasini dilekge ekinde
birimlerine bildirirler. Ilgili birimler iicretsiz izin alinmak {iizere ilgilinin dilekgesini ve celp pusulasini
iicretsiz iznin baslama tarihinden en az iki hafta 6nce Rektorliik Personel Daire Baskanligina ulasacak
sekilde gondermekle yiikiimliidiirler. Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak {izere
silah altina alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagsvurmak ve kurumlart da bagvurma tarihinden itibaren azami 30
giin i¢inde ilgilileri géreve baglatmak zorundadirlar

Muvazzaflik disinda Silah altina alinma:

Madde 39- Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alian Universite personeli silah
altinda bulunduklar siirece izinli sayilirlar.

Ogretim Uyelerine Ucretsiz izin:

Madde 40- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa eklenen Ek Gegici 59. maddesine gore
Yiiksekogretim kurumlari disinda mesleki faaliyette bulunmak ve meslek veya sanatlarini serbest olarak
icra etmek isteyen dgretim iiyelerine, iki yila kadar ticretsiz izin verilebilir.

Goreve Baglama Mecburiyeti

Madde 41- Ayliksiz izin siiresinin bitiminden veya 657 Sayili Kanunun 72, maddesi uyarinca mazereti
gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin icinde géreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin
stiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde gérevine donmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

Ayhksiz izinle lgili Esaslar:
Madde 42- Verilecek ayliksiz izinler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108.maddesinde
belirtilen azami siireyi asamaz. Ancak yukaridaki fikralara gore ayliksiz izin verilebilmesini gerektiren
baska bir durumun ¢ikmasi halinde, azami siirenin asilmamis olmasi kaydiyla yeniden {icretsiz izin
verilebilir.

Ayliksiz izin kullanmakta iken veya ayliksiz izninin bitim tarithine yakin bir tarihte hastalik raporu
alan personelin maasa miistahak oldugu tarih, gérevine bagladig: tarihtir.

Ayliksiz izin Vermeye Yetkililer:
Madde 43- Tiim Akademik ve Idari birimlerdeki personele ayliksiz izin vermeye yetkili amir Rektérdiir.

Yetki Devri:

Madde 44- Izin vermeye yetkili amirler, bu yetkilerini uygun bulduklar1 6l¢iide yardimcilarmna
devredebilirler.
YEDINCI BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 45- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 5510 sayili Kanun,657 sayili Kanun ve diger
ilgili mevzuati cergevesinde islem yapilir.Ayrica 15/04/2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:2) geregince Dogum Sebebiyle Verilecek Analik
Izni, Siit izni ve Dogum Sebebiyle Verilecek Ayliksiz Izinlerle ilgili hiikiimlerde uygulama birliginin
saglanabilmesi i¢in anilan tebligde yer alan hususlar dikkate alinacaktir.

Yirirlik

Madde 46- Bu Y&nerge hiikiimleri Igdir Universitesi Senatosunca onaylandigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 47- Bu Yonerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yuriitiir.
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